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Mensaje de la Superintendente Marianne Litzman

Estimada Comunidad Escolar,

Una cosa que la aparicion de una pandemia mundial nos ha dejado muy claro a todos es la necesidad
de atravesar un amplio abismo de cambios constantes.

Nuestra apertura de la escuela este septiembre no sera donde terminamos el pasado junio. El abismo
del cambio impulsado por la pandemia se amplié durante el verano. Una cosa que hemos aprendido y
sabemos con certeza es que cualquier cosa que hagamos no satisfara a todas las partes. Sin
embargo, hemos escuchado todas las voces que compartieron sus pensamientos con nosotros, ya sea
en persona en las reuniones publicas, en linea durante las reuniones transmitidas en vivo, en las
cartas enviadas a mi y a la Junta de Educacion y al responder a una encuesta. Todas las voces son
importantes y estamos agradecidos por la oportunidad de escuchar a todas las partes.

Nuestra Junta de Educacién ha aceptado y aprobado el Plan de Apertura del Distrito para el regreso
completo de los estudiantes el 1 de Septiembre de 2021. El plan se baso6 en la orientacion del Centro
para el Control de Enfermedades, la Academia Americana de Pediatria, el Departamento de Educacién
del Estado de Nueva York y el Departamento de Salud del Condado de Nassau, y en las préximas
directivas de la Gobernadora Hochul.

El Plan de Apertura del Distrito es un documento vivo ya que sabemos que tendremos que reaccionar
a los cambios en la Pandemia que seguramente vendran; podria ser mejor, podria ser peor. Como
documento vivo, volveremos a discutir el plan a medida que cambie el panorama. Nuestra prioridad es
el regreso seguro de todos los estudiantes. Abriremos las puertas de nuestras escuelas el 1 de
septiembre de 2021 a todos los estudiantes para la instruccion en persona. Estamos planeando un
septiembre espectacular.

Por favor, vea lo mas destacado del plan a continuacion:

e Instruccion completamente en persona para todos los estudiantes, el 1 de septiembre de 2021

e Todos los edificios abren con el horario diario regular

e Uso universal de mascaras en el interior para todos los estudiantes y el personal

e |Los descansos de las mascaras seran (2) descansos de 5 minutos por cada 40 minutos de
instruccion

e Se requiere mascaras en los autobuses escolares

e No se requiere el uso de mascaras afuera de los edificios

e Distanciamiento social de 3 pies en todos los edificios

e No se completara la aplicacion de salud ni se tomara la temperatura diariamente

e Los visitantes completaran un examen de salud, se les tomara la temperatura y se les requerira

una mascara
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e Se han eliminado los protectores de escritorio de COVID

e |os estudiantes en cuarentena tendran acceso al aprendizaje remoto y asincronico

o Los maestros de primaria proveeran 1.5 horas de instruccién cada semana - 45 minutos de
ELAy 45 minutos de Matematicas

Todas las comidas del desayuno y el almuerzo son gratuitas para todos los estudiantes

Las familias deben seguir completando las solicitudes de almuerzos gratuitos y reducidos

Los patios de recreo de las escuelas primarias estaran abiertos para el uso de los estudiantes

El atletismo vuelve a su horario habitual

Los paseos seran evaluados cuando se presenten a la Oficina de Curriculo e Instruccién

Todos los planes 504 en existencia permanecen en efecto

Un Padre/Guardian con una preocupacion de salud sobre su nifio con respecto al regreso a la

escuela puede escribir una carta con documentacion del proveedor de salud del nifio ya sea a

la principal del edificio o a la Sra. Mishiev. El personal de la escuela se pondra en contacto con

cada uno de los Padres/Guardianes para los siguientes pasos.

Todas las actividades extracurriculares regulares estaran disponibles para los estudiantes.

Los principales de los edificios proveeran informacion particular a su escuela para el Regreso a

la Escuela

e El plan de apertura completo se publicara mas adelante

Si tiene mas preguntas sobre la escuela de su hijo(a), llame al director de su edificio.

Todos estamos deseando dar la bienvenida a sus hijos de vuelta a la escuela de una manera segura,
pero sobre todo con nuestros corazones, porque nuestros estudiantes aprenden mejor en la escuela,
con sus maestros y administradores.

Estoy agradecido por los pensamientos compartidos con nosotros por muchos miembros de nuestra
comunidad escolar y espero, caminando juntos en gratitud y unidad, apoyandonos unos a otros y
nuestros hijos.

Deseo agradecer a la Junta de Educacion por las innumerables horas de profundas reflexiones y
contribuciones al considerar el Plan de Apertura del Distrito. = Estamos todos juntos en esto y
continuaremos trabajando juntos mientras proporcionamos apoyo a todos nuestros nifios que estan
tratando de crecer en una Pandemia y buscaran a los adultos para ayudarles a navegar a través de
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tiempos dificiles. Yo miro hacia adelante con esperanza y creo que superaremos y proporcionaremos
una educacion para que los nifios alcancen su potencial.

Sinceramente,

Marianne Litzman
Superintendente de Escuelas

1 Salud y Seguridad

Todas las recomendaciones, protocolos y requisitos de salud y seguridad de la pandemia de COVID 19
establecidos por el CDC, el Departamento de Salud del Estado de Nueva York y el Departamento de
Salud del Condado de Nassau seran seguidos de forma estricta y respetados por todas las escuelas y
edificios de las Escuelas Publicas de Hicksville

2 Higiene Saludable

Las practicas se ensefiaran y volveran a ensefiar en todas las escuelas por la administracion del
edificio y los maestros. El Distrito publicara un manual para padres y estudiantes y un manual para el
personal en coordinacién con el Comité Asesor de Comunicacién del Distrito y la Oficina de
Informacion Publica. La Oficina de Instalaciones del Distrito proporcionara los materiales adecuados
para permitir una higiene frecuente de las manos y los administradores del edificio transmitiran la
importancia de esta tarea y el tiempo al personal a su regreso de las vacaciones de verano.

La Oficina de Informacién Publica proporcionara carteles y sefales informativas para exhibir en todas
las escuelas. Los administradores del edificio proporcionaran mensajes diarios en sus anuncios de la
manana para recordar a los estudiantes y al personal que se deben:

Quedarse en casa si se sienten enfermos.

Cubrirse la nariz y la boca con una cubierta facial aceptable.

Guardar adecuadamente y, cuando sea necesario, botar el PPE.

Cumplir con las instrucciones de distanciamiento social.

Reportar los sintomas de, o la exposicién a, COVID-19.

Seguir las recomendaciones de higiene de las manos, y de limpieza y desinfeccion.
Seguir el protocolo para la higiene respiratoria y la tos.

Los edificios exhibiran letreros y carteles en las entradas, bafos, cafeterias, oficinas administrativas de
las clases, auditorios y areas de custodia para recordar a los estudiantes y al personal que usen
mascaras, que se adhieran al distanciamiento social y que observen las recomendaciones para el
lavado de manos y la buena higiene. Los protocolos escritos haran énfasis en estos procedimientos.
Las etiquetas de piso definiran 6 pies para el distanciamiento social y las flechas direccionales
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facilitaran el trafico a pie (muestra de la exhibicion 1).

H HICKSVILLE COMETS A
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Rachael Dillon

Como recomienda el Comité de Seguridad del Distrito, las visitas a los edificios por parte de
vendedores, invitados, contratistas y guardianes son sélo con cita previa. Los padres usaran los
buzones ubicados fuera del edificio para dejar las pertenencias de los estudiantes. Todos los visitantes
que entren en el edificio deberan completar un examen de salud, se les revisara la temperatura,
deberan mantener un distanciamiento social de 3 pies y usar una mascara. Se enviaran copias del
protocolo del Distrito a las familias y al personal y se pondran a disposicién en todos los edificios.

Higien las Man
Los estudiantes y el personal practicaran una buena higiene de manos para ayudar a reducir la
transmisién de COVID-19. El Distrito planificara el tiempo en el horario de la escuela para permitir la
higiene de las manos.

La higiene de las manos incluira:
Desinfectantes de manos a base de alcohol con al menos 60% de alcohol seran proporcionados en
todos los edificios del Distrito. Las estaciones de desinfeccion de manos (sin contacto) estaran
disponibles de la siguiente manera: Una en la entrada de cada escuela primaria, dos en la escuela
intermedia (entrada de la calle 4 y entrada principal), tres en la escuela e
secundaria (entrada principal, area atlética, entrada de estudiantes), y una en 1
cada oficina de salud (Exhibicion 2). Se han pedido dispensadores de | '
desinfectante de manos de pared para cada clase en todos los edificios. Los 2
desinfectantes de manos a base de alcohol son inflamables, y no seran

instalados en los pasillos o disponibles en los autobuses escolares o en cualquier

otra area prohibida por FCNYS 2020 Seccion 5705.5.

Los secadores de manos de los bafios han sido desconectados y reemplazados
por dispensadores de toallas de papel sin contacto. El jabén y las toallas de
papel estan disponibles en las clases de primaria junto al lavabo de la clase. El personal de custodia
se asegurara de que los productos de limpieza se rellenen segun sea necesario.

Exhibicion 2
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Se han proporcionado al personal de limpieza protocolos escritos para la desinfeccion y desinfeccion
que siguen las directrices del Departamento de Salud y de los CDC.

4 COVID-19 Pruebas v informacion;

Si usted esta teniendo sintomas similares a los de COVID-19, por favor quédese en casa y hagase la prueba.
Todos los resultados deben ser enviados al portal en el sitio web del distrito utilizando este enlace: Student
COVID Test Reporting o envie un correo electronico a la coordinadora de COVID, Gail Hunker a

ghunker@hicksvillepublicschools.org.

Los resultados de las pruebas se pueden obtener en un centro de pruebas o utilizando un paquete de pruebas caseras.
Los paquetes de pruebas caseras necesitan tener los iniciales del nifio y la fecha escrita en el paquete.
Todos los resultados deben ser subidos al portal o enviados por correo electrénico a Gail Hunker.
Si el resultado de la prueba de COVID-19 es positivo, se requiere que permanezca en casa en aislamiento
por 5 dias y puede regresar a la escuela con mascara durante los dias 6 a 10.
e Sihas estado expuesto a COVID-19 en contacto cercano, es muy recomendable que te hagas la prueba el
dia 5.
e Sinecesita un paquete de pruebas de COVID-19 en casa, puede recoger uno en el edificio de la escuela de
su hijo. Ademas, el Centro Acuatico de Hicksville sigue abierto para hacer pruebas a los miembros de la
comunidad con cita y pueden aceptar visitas sin cita si es necesario.
o El paquete de prueba COVID-19 y los recursos de lugar de prueba se pueden encontrar en el enlace
del sitio web del distrito: 2021-2022 PLAN DE RETORNO Y COVID-19 RECURSOS.

5 Cubiertas Faciales

A partir del 28 de Febrero de 2022

El Departamento de Salud del Estado de Nueva York proporciono a los distritos escolares una guia
actualizada relacionada con los protocolos de COVID-19 para las escuelas. El documento completo
puede verse en este enlace: Nueva Actualizacion de la Guia de Mascara. Nuestro distrito ha
consultado con el Departamento de Salud del Condado de Nassau, y los siguientes son puntos
importantes de esta guia para compartir con nuestras familias.

e Las mascaras son opcionales en las escuelas y los autobuses sobre la base de las tasas de
infeccidon actualmente bajos en la zona y la orientacion actualizada de la NYSDOH y el Governador
Hochul.

e Las personas que se sientan mas comodas usando mascaras pueden seguir usandolas.

e |as mascaras son necesarias para las personas que den positivo en COVID-19 cuando regresen
del aislamiento en los dias 6 a 10.

e Se recomiendan las mascaras para las personas que se han expuesto al covid-19. Se recomienda
el uso de mascaras por 10 dias, y las pruebas se realizan el dia 5.

e Ademas, la Junta de Educacion del Distrito Escolar de Hicksville por la presente declard que, a
partir de la expiracion de 10 NYCRR 2.60 el 21 de Febrero de 2022 o una fecha mas tarde
determinada por la Governadora Hochul, o efectivo a partir de su derogacion anterior, y siempre y
cuando no se adopte y/o emita ninguna otra ley, regla, regulacion, decision y/u orden que requiera
cubrirse la cara en las escuelas P-12, sera la péliza de la Junta de Educacién que:
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e Cada maestro, estudiante, miembro del personal y/o visitante del Distrito Escolar de
Hicksville tendra la discrecién individual de determinar si usara una cubierta/mascara para
la cara mientras esté en la propiedad del Distrito

e Cualquier requisito de cobertura facial/mascara establecido como resultado de esta
resolucion se aplicara de acuerdo con la ley federal y estatal, incluyendo pero no limitado a
las leyes que goviernan los ajustes razonables para los individuos con discapacidades y la
Ley de Americanos con Discapacidades

En un esfuerzo para apoyar a los estudiantes de las Escuelas Publicas de Hicksville cuando este
cambio ocurra, la Coalicion de Salud Mental se reunié nuevamente y trabajo en conjunto para apoyar
la transicién de los estudiantes a un nuevo ambiente de protocolo COVID-19 en las escuelas. Nuestro
distrito estaba preparado para comenzar a utilizar lecciones, materiales de recursos, videos,
estrategias y discusion técnicas en las escuelas primarias, intermedias y secundarias en la mafana al
regreso del 28 de Febrero si el mandato de la mascara habia sido levantado durante el receso de
Invierno o en una fecha posterior designada por la Governadora Hochul, el Departamento de Salud o
las Cortes del Estado de Nueva York. Las Escuelas Publicas de Hicksville tienen una historia de
promover los valores de respeto, inclusividad y celebrar la diversidad dentro de nuestras escuelas y
comunidad. Las lecciones desarrolladas se enfocan en estos valores y otros valores
sociales/emocionales primarios que son importantes para nuestro distrito y familias. También se
proporcionaron puntos de conversacion a los padres, que pueden utilizar para hablar con sus hijos y
prepararlos para este cambio.

El plan y los recursos se indican a continuacion:

e Los edificios de primaria utilizaran su programa OLWEUS y las reuniones por la mafiana para llevar
a cabo las lecciones
e Ladiversidad es nuestra fuerza PowerPoint K-5 (PowerPoint)
e La Escuela Intermedia de Hicksville utilizara su Periodo de Consulta y un video para implementar
estas lecciones
o Enfoque: Comienza con el Programa Hola, la filosofia HMS Mantra (detalles en la p.
24), y el video Tik Tok
e |La Escuela Secundaria de Hicksville tendra un tiempo designado con un video, anuncios y
discusion
o Enfoque: Programa Start with Hello y video Tik Tok
e Documento de los puntos de conversacion de los padres para las familias
o Puntos de Conversacion (Documento)

El 2 de Marzo cuando esta nueva guia entré en efecto, los maestros, consejeros, trabajadores
sociales, psicélogos, administradores y personal en cada edificio que sirve a los grados K-12
trabajaron juntos con los estudiantes para prepararlos para esta transicion de no requerir mas el uso
de mascaras en nuestras escuelas.

Nuestro distrito valora la seleccion individual de cada persona de elegir o no el uso de mascaras
mientras esta en nuestras escuelas y mientras viaja en nuestros autobuses. Las experiencias de cada
uno con COVID-19 son unicas para el individuo, y se respetan las selecciones personales del personal
y de los estudiantes.
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cuando se requiere o se selecciona, se recomienda a los
estudiantes y al personal que lleven su propia mascara. El Distrito mantendra un inventario adecuado
de mascaras de tamafo para nifios y adultos, en caso de que un estudiante, miembro del personal o
visitante olvide su mascara. Del mismo modo, se dara una mascara a cualquier estudiante antes de
subir al autobus, si es necesario. Actualmente, el Distrito tiene 70,000 mascaras de tamafio para nifios,
60,000 mascaras de tamano para adultos y 11,000 pares de guantes en inventario. Se estan
solicitando materiales adicionales. El Director de Mantenimientos trabaja de cerca con la Coordinadora
de COVID del Distrito para asegurar que haya cantidades suficientes de equipo PPE para todos los
profesionales de la salud del Distrito. *Si los requisitos de mascaras cambian por orden del governador,
seguiremos las instrucciones (*revisado 2/3/22)

6 Tamaio del Grupo
Con el distanciamiento de 3 pies - las clases volveran a tener el nimero normal de escritorios durante
los tiempos pre-COVID.

Puede haber situaciones en el nivel de primaria que pueden requerir el uso de otros espacios de
instruccidn, tales como las salas de usos multiples y los gimnasios. Los principales de cada edificio
comunicaran las asignaciones de los estudiantes a los padres mas tarde en Agosto.

Los principales de los edificios estableceran areas designadas para dejar y recoger a los estudiantes,
limitando el contacto y la entrada de los padres/guardianes en el edificio, limitando al maximo el
contacto con grupos grandes.

Los estudiantes mantendran el distanciamiento social cuando se muevan por los pasillos. Las sefiales
en los pisos y paredes indicaran una distancia de 6 pies.

Cuando sea posible, el movimiento dentro de la escuela se reducira manteniendo a los estudiantes
dentro de un area o una clase definida. Esto incluira la necesidad de almorzar en los escritorios de los
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estudiantes dentro de una clase en el nivel primario y una combinacion de asientos socialmente
distantes en las cafeterias secundarias y el uso de las clases si es necesario.

Los maestros de areas especiales (por ejemplo, musica, arte, educacion fisica) podran ir a clases
individuales en lugar de rotar a todos los estudiantes a través de un espacio compartido. Siempre que
sea posible, las clases de educacion fisica y musica se llevaran a cabo afuera con un distanciamiento
social.

El uso de los bafios sera alternado, permitiendo el distanciamiento social. Los bafios pueden ser
monitoreados por el personal para asegurar el distanciamiento social, que estén limpios, y que los
estudiantes se laven las manos después de usarlos.

Las pertenencias individuales de los estudiantes se mantendran separadas en sus escritorios. No se
compartiran los utiles escolares.

La asignacién de casilleros en el nivel secundario se reducira al minimo.

Los patios de recreo de las escuelas primarias estaran abiertos para el uso de los alumnos durante el
recreo con las debidas medidas de seguridad. El uso del patio de recreo puede ser alternado para
asegurar el distanciamiento social.

7 El Cierre para la Limpieza y Desinfeccién durante COVID

Si hay un reporte de un caso positivo de COVID en la escuela, el distrito escolar notificara al
Departamento de Salud del Condado de Nassau, y de acuerdo con los procedimientos del condado de
Nassau DOH y CDC limpieza y desinfeccion, el distrito escolar seguira las recomendaciones y las
instrucciones.

El aprendizaje en remoto se hara en los dias en que las escuelas estén cerradas en caso de una
epidemia.

El distrito escolar seguira la recomendacion del CDC para toda la limpieza y desinfeccién, incluyendo
los productos que puedan ser utilizados.

Rastr n n rcan renten
La salud y la seguridad de toda nuestra comunidad escolar es una gran prioridad. El uso de mascaras

La CDC ha

9 Orientaciéon con Excepcion:En el entorno de las clases interiores de K a 12°, la definicion de
contacto cercano excluye a los estudiantes que estuvieron a una distancia de entre 3 y 6 pies de un
estudiante infectado (confirmado por el laboratorio) si tanto el estudiante infectado como el estudiante(s)
expuesto(s) usaron correcta y consistentemente mascaras bien ajustadas todo el tiempo. Esta
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excepcidon no se aplica a los maestros, al personal o a otros adultos en el entorno de las clases
interiores.

Con el uso correcto y consistente de las mascaras reducimos la interrupcién de la instruccion debido a
la exposicion al COVID y a otras enfermedades respiratorias que disminuyeron el afio pasado, como la
gripe, y los catarros.

El tiempo que se pasa en casa debido a la enfermedad se reducira dando a los estudiantes y al
personal una instruccion mas consistente.

Tanto el personal como los estudiantes deben permanecer en casa cuando estén enfermos y
someterse a pruebas sin importar su estado de vacunacion. revised (2/3/22)

Continuaremos siguiendo las recomendaciones del Departamento de Salud del Estado de Nueva York
y del CDC para volver a la escuela después de una enfermedad.

Los protocolos actuales seran monitoreados y ajustados si las tasas de transmision cambian, o por
recomendacion del Departamento de Salud.

Las pruebas de COVID se ofreceran semanalmente al personal y a los estudiantes.

La informacion sobre los recursos de vacunas se pondra a disposicion del personal y de los
estudiantes/padres que sean elegibles.

10 Rastreo de Contactos

El Distrito Escolar de Hicksville trabajara en colaboracién con el Departamento de Salud del Condado
de Nassau para identificar a los estudiantes y el personal que puedan necesitar ponerse en cuarentena
después de exponerse a un caso positivo de COVID. Se mantendra la confidencialidad.

La persona que es positiva se refiere como el caso.

Las personas con las que el caso ha estado en contacto se consideran contactos.

11 La utilizacion adecuada del rastreo de contactos reducira la contaminacién de COVID.

Usando las recomendaciones del CDC para identificar un contacto cercano.
El distrito notificara a los estudiantes (incluyendo a los padres/guardianes) y al personal que

Se les dara la lista de los sintomas del COVID a los
que deben estar atentos, los recursos para la referencia a la atencién médica y de los examenes. Se
les animara a que llamen a su proveedor de atencion médica para obtener mas informacion.
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El caso positivo de COVID debe ser 5 dias después del inicio de los sintomas Y sin fiebre durante 24
horas sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre, , Y tener
sintomas de mejoria

El regreso a la escuela sera en colaboracién con el Departamento de Salud del Condado de Nassau
DOH y el director médico de la escuela, siguiendo las recomendaciones actuales que han sido
establecidas.

Los edificios de la escuela seran limpiados y desinfectados segun las recomendaciones del CDC para
la limpieza y desinfeccion.

Mucho del personal de enfermeria ha tomado la clase de rastreo de contactos a través de la Escuela
de Salud Publica de Johns Hopkins.

12 rdin r VID 1
Cada edificio escolar designara a una enfermera escolar como coordinadora del COVID 19 del edificio.
La directora jefe de enfermers del distrito sera la coordinadora de COVID 19 para todo el distrito.

Cada enfermera escolar junto con la directora de enfermera del distrito ha identificado un area de
aislamiento para los estudiantes y el personal que estan enfermos.

13 Protocolos para las Personas Enfermas
Se han establecido los siguientes protocolos:

Cuando los estudiantes o el personal se presenten en la oficina de la enfermera, seran evaluados por
la enfermera de la escuela. Si no hay fiebre y no hay sintomas de COVID, entonces la enfermera
atendera y procedera como lo haria normalmente. Si la persona se presenta con fiebre y/o sintomas
de COVID, esa persona sera aislada inmediatamente, y se notificara a los padres/guardianes para que
recojan al nifo lo mas pronto posible.

Cuando la persona llegue por el estudiante, ellos esperaran afuera del edificio, mostrara su
identificacion, firmara la salida del nino y luego el estudiante sera llevado hasta la persona que esta
afuera.

Se le daran recursos para el cuidado a la persona que esta acompafiando al estudiante, asi como los
requisitos para el regreso a la escuela.

14 Criterios para el regreso a la escuela.
Si se hace la prueba del COVID, no podra regresar a la escuela, hasta que los resultados sean
entregados a la escuela.
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Si el resultado de COVID es negativo, el estudiante debe estar libre de fiebre por 24 horas sin el uso
de medicamentos para reducir la fiebre, y si se recetan antibiéticos, debe haber recibido las primeras
24 horas de dosis, y una nota de un proveedor de atencion médica con el diagndstico que le permita
regresar a la escuela. La nota puede ser revisada por el Dr. Friedman, director médico del distrito,
ANTES de regresar a la escuela. (revised 2/3/22)

Si el resultado de COVID es positivo, el estudiante puede volver a la escuela 5 dias después del
comienzo de los sintomas Y1 dias (24 horas) sin fiebre sin el uso de medicamentos para reducir la
fiebre Y mejorando de los sintomas Y una nota de los proveedores de atencion médica que permita el
regreso a la escuela. Esto puede ser revisado por el Dr. Friedman, Drector Médico del distrito.

15 Protocolo del COVID Positivo

Una vez que un estudiante o un miembro del personal reporta un resultado positivo de COVID

1. Notifique inmediatamente a la Coordinadora de COVID para el distrito, Gail Hunker, en
ghunker@hicksvillepublicschools.org o 516-733-2149.

2. El monitor de COVID notificara al DOH del Condado de Nassau e informara a la administracion.

3. Después de recibir la recomendaciéon del DOH de Nassau, contactar a los estudiantes o el personal
que al caso positivo.

4. Avisar a los estudiantes, padres, guardianes y miembros del personal para

5. Los afectados inician el aprendizaje de forma remota

e El caso positivo puede volver a la escuela 5 dias después del inicio de los sintomas, no tiene fiebre
durante 1 dia/24 horas sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre, la mejoria de los
sintomas, la nota del proveedor de atencion médica que permite el regreso a la escuela,

(revisado 2/3/22)

6. CUALQUIER estudiante o miembro del personal que se haya sometido a la prueba del COVID NO
PUEDE regresar a la escuela, hasta que se hayan recibido los resultados y se haya entregado la
documentacion a la escuela.

7. Todas las decisiones relacionadas con el regreso a la escuela se haran en conjunto con el DOH de
Nassau y el Dr. Friedman.

16 Comunicacioén / Participaciéon con las Familias y la Comunidad
El Distrito de las Escuelas Publicas de Hicksville continlia su compromiso con las comunicaciones
efectivas con sus padres, estudiantes y personal al comenzar el afio escolar 2021-2022. La Oficina de
Informacion Publica (P10O) trabaja estrechamente con la Superintendente de Escuelas asi como con la
Junta de Educacion para facilitar todos los aspectos de las comunicaciones mientras nos preparamos
para el regreso a la escuela en persona. Estos aspectos incluyen (Inglés y Espaniol):

e Cartas a los padres y al personal

e Publicaciones y actualizaciones de sitios web y aplicaciones maoviles

e Correos electronicos, textos y llamadas automaticas a los padres a través del sistema de
notificacion del Distrito
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e Correos electronicos al personal distribuidos a través de las oficinas de personal, instalaciones y
edificios

e Publicaciones en medios sociales

e Comunicados de noticias a las publicaciones comunitarias locales, semanales y en linea

e Carteles y letreros en todo el distrito

El Distrito tendra reuniones especiales de la Junta de Educacién en Agosto para mantener a todas las
partes interesadas de la comunidad informadas de este plan y de como sera la escuela al regresar en
septiembre. El Distrito y la Junta de Educacion también apoyan al Comité Asesor de Comunicaciones,
que incluye a las partes interesadas de la comunidad escolar para fortalecer ain mas nuestra
asociacion entre el hogar y la escuela.

También seguiremos recordando a los estudiantes los protocolos de salud y seguridad con carteles
visuales de colores y senalizacion. Para reducir la ansiedad que los estudiantes puedan sentir sobre el
regreso al aprendizaje en persona, el PI1O utilizara la campafia de personajes y graficos "Sé un
Superhéroe de Hicksville" en todos los edificios escolares del distrito. Esta campafia incluira carteles
para los edificios escolares y varias piezas colaterales para comunicar el lavado de manos, el
distanciamiento social y el uso adecuado de mascaras.

Aqui estan ejemplos de los personajes y posters de "Sér un Superhéroe de Hicksville".

BEA HICK5[IILLE SUPERHERO

= ae
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BE A HICKSVILLE SHPERHERO BE A HICKSVILLE SUPERHERO

En resumen, las Escuelas Publicas de Hicksville reconocen que la comunicacion regular y frecuente de
dos vias es un elemento esencial de la participacién efectiva de la familia y la comunidad. EI PIO
continuara estando profundamente involucrado en el proceso de comunicacion con nuestras partes
interesadas mientras nuestras escuelas se vuelven abrir para el aprendizaje en persona,
manteniéndose flexible y disponible para abordar nuevos problemas y preocupaciones con prontitud
utilizando todas las vias de comunicacion y herramientas disponibles.
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17 Instalaciones
El Director de Instalaciones es responsable del mantenimiento de los registros de desinfeccion y
sanitizacion que el personal de custodia completa diariamente (anexo 3). Los registros incluyen la

fecha, la hora y el ambito de la limpieza y desinfeccion en

cada edificio/area. Se han adquirido 32 sprays H I e —
desinfectantes para la desinfeccién por la noche de los CLEANING LOG ~ am

salones de clase, las oficinas de salud, los bafios, las e e

oficinas administrativas, las cafeterias, las escaleras y Employes

cualquier otro espacio publico. Los bafios se desinfectan Location

cada hora o cuando sea necesario. Las superficies que se :
tocan mucho, como los barandales, los bafios, agarraderas . -

de las puertas e interruptores de luz, se limpian durante todo
el dia. Las oficinas de salud se desinfectan después de cada
uso. Se ha comprado un sistema de limpieza Kaivac para las
necesidades de limpieza profunda. El personal de limpieza , 1
recibira entrenamiento en todos los equipos de desinfeccion
y sanitizacion.

Los filtros de HVAC / univent se cambian dos veces al afio : -
segun la recomendacion. La ventilacién se mejorara
manteniendo las puertas de las clases abiertas y abriendo
las ventanas, si el clima lo permite.

En el caso de un caso diagnosticado de COVID, el filtro Exhibicién 3

HVAC / univent sera cambiado como parte del proceso de

desinfeccion. Ademas, se asignara un equipo de personal

de vigilancia para desinfectar todo el edificio con

desinfectantes aprobados por la EPA contra COVID 19 y siguiendo las recomendaciones del
Departamento de Salud y de los CDC.

En este momento, no hay planes que incluyan cambios o adiciones a las instalaciones del Distrito. Sin
embargo, si se considera cualquier cambio o adicion, el Distrito trabajara con el Arquitecto para
asegurar que se cumplan todos los requisitos del Cédigo Uniforme de Construccion y Prevencién de
Incendios del Estado de Nueva York de 2021, y el Cédigo de Conservacion de Energia del Estado,
segun lo dispuesto. Todos los cambios propuestos se presentaran a la Oficina de Planificacion de
Instalaciones (OFP), y se identificardn como un proyecto relacionado con COVID para facilitar la
aprobacion.

18 Estaciones Rellenables para el Agua

Cada edificio ha sido equipado con estaciones para llenar botellas de la siguiente manera: una en cada
edificio de primaria APR/Cafeteria, una en cada cafeteria de la Escuela Intermedia (total dos), cinco en
la Escuela Secundaria (vestibulo principal, cafeteria (2), gimnasio principal y pasillo del gimnasio).
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19 Ejercicios de Sequridad

Como se requiere en el Plan de Seguridad de todo el Distrito, el Distrito continuara realizando cuatro
encierros y ocho simulacros de incendio durante el afio. Trabajando con los especialistas en salud y
seguridad de BOCES, los simulacros se modificaran para mantener un distanciamiento social
apropiado, por ejemplo, escalonando los horarios. Se usaran mascaras durante todos los simulacros.

20 Nutricion Infantil

El Distrito continuara proporcionando a los estudiantes acceso a un desayuno y almuerzo saludable
cada dia escolar. Trabajando junto con Whitsons, la Compania de Servicios de Alimentos del Distrito,
se desarrollara un plan nutricional para atender tanto la instruccion remota como la del distrito. Las
comidas seran preparadas en cumplimiento de todas las recomendaciones de salud y seguridad y de
la USDA / Nutricion Infantil para un desayuno y un almuerzo completos. El personal del Servicio de
Alimentos de Whitsons ha sido entrenado en la seguridad de los alimentos y protocolos de
desinfeccion.

Los estudiantes de la escuela primaria usaran los lavamanos de las clases para lavarse las manos
antes del servicio de comida. Los estudiantes de secundaria usaran una combinacién de lavabos y/o
desinfectantes de manos antes del servicio de comida.

Los estudiantes del distrito tendran acceso a un desayuno para ir a comer a la clase cuando lleguen. A
los estudiantes de las escuelas primarias e intermedia se les proporcionara el almuerzo para que lo
coman en la clase. Los estudiantes de la Escuela Secundaria tendran acceso a la cafeteria donde el
servicio sera socialmente distante. El equipo de la cafeteria, incluyendo mesas vy sillas, sera
desinfectado entre periodos. Se recomienda no compartir alimentos y/o bebidas. Whitsons continuara
preparando comidas individuales para los estudiantes identificados con alergias.

Los sitios de comida para llevar seran identificados para los estudiantes instruidos en una plataforma
remota. El desayuno y el almuerzo cumpliran con los reglamentos de la USDA y la nutricion infantil
para una comida completa.

Como el afio pasado, el desayuno y el almuerzo son gratis para todos los estudiantes. Esto no incluye
las compras a la carte como las meriendas y el agua. En cambio, se recomienda a las familias que
completen una solicitud de comidas gratis y reducidas que se les envia en Agosto de cada afio y que
también esta disponible en el sitio web del Distrito y en cada edificio. Las solicitudes estan disponibles
en Espanol. El personal esta siempre disponible para ayudar en el proceso de solicitud. Toda la
informacién en la solicitud es confidencial, es decir, no se comparte con ninguna otra agencia
de gobierno, y los estudiantes que reciben beneficios no pueden ser identificados. Las
solicitudes pueden ser sometidas a consideracion en cualquier momento durante el ano.
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Para reducir el intercambio de dinero, se recomienda a las familias que usen “My School Bucks”, el
plan de prepago del Distrito para el servicio de comidas. La informacion sobre este programa estara
disponible en el sitio web del Distrito en Septiembre.

21 Transportacién

El Distrito ha recibido las siguientes garantias de su compafiia de transportacion:

Los conductores de autobus y sus acomparantes completaran una evaluacion de salud diaria y se les
tomara la temperatura cuando se presenten a trabajar. No se permitira trabajar a ningun empleado con
una temperatura de 100.0 o mas.

Todos los conductores de autobus, asistentes y monitores deben usar mascaras..

El proveedor de contrato del Distrito proveera a sus empleados Equipo de Proteccion Personal (PPE),
incluyendo mascaras y guantes, para ser usados durante todo el tiempo. Los conductores, asistentes y
monitores han sido entrenados en el uso adecuado del PPE. Los conductores recibiran recordatorios
periddicos sobre el uso del PPE.

Los estudiantes de la misma familia se sentaran juntos. Los estudiantes y el personal seran
entrenados y usaran mascaras. Los estudiantes deben usar una mascara al entrar al autobus,
mientras estan en el autobus y al salir del autobus. A los estudiantes con discapacidades no se les
negara la transportacion en caso de que no puedan usar una mascara. Se proporcionaran mascaras a
los estudiantes que se olviden de llevar la suya. Segun se requiera, los estudiantes seran entrenados y
periddicamente reentrenados en el uso apropiado de PPE, distanciamiento social y los signos y
sintomas de COVID 19.

Para facilitar la ventilacion y el flujo de aire, las ventanas de los pasajeros se abriran a una pulgada de
la parte superior, asi como la ventana del techo en los dias en que el clima lo permita.

Todos los autobuses y camionetas seran limpiados y desinfectados diariamente. Las superficies de alto
contacto, por ejemplo, los pasamanos, se limpiaran después de cada recorrido de la manana y de la
tarde. Debido a la combustibilidad, el desinfectante de manos esta prohibido en los autobuses, sin
embargo, el desinfectante de manos se proporcionara en la oficina de despacho, los garajes y las
salas de almuerzo.

A todos los estudiantes que califiquen para el transporte y asistan a programas de educacién especial,
parroquiales o privados, se les ofrecera transporte. Se recomienda a los padres que consideren
medios de transporte alternativos para reducir la densidad en los autobuses si pueden hacerlo.
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22 Bienestar Social y Emocional

MODIFICACION DEL PLAN DE REAPERTURA DE ESCUELAS (2/2022)

Esta Modificacion se disefid como un documento vivo, que puede ser ajustado para satisfacer las
necesidades sociales y emocionales que evolucionan de nuestros estudiantes, padres y personal.

Se revisaron y actualizaron los programas y servicios de orientacion escolar a nivel de todo el distrito y
de los edificios para esta Modificacion del Plan de Reapertura Escolar (2/2022). Esta modificacion
destaca muchos de nuestros programas y servicios de salud mental actuales, a la vez que proporciona
un plan de trabajo para el futuro. Utilizamos un enfoque de tres niveles para asegurarse de que todas

las necesidades de los estudiantes sean atendidas.

Enfoque de niveles de RTI para las intervenciones de SEL

Indicada (Nivel Ill): intervenciones dirigidas a
individuos que actualmente muestran

signos de angustia

Selectiva (Nivel Il): las estrategias se dirigen
a uno 0 mas subgrupos de una poblacion

que se ha determinado que corren un mayor riesgo
de padecer angustia

Universal (Nivel |): acciones disefiadas para toda una
poblacidn, sin tener en cuenta los

factores de riesgo individuales

Tier lll

Individualized intensive
interventions

Targeted small group
interventions for
at-risk students

Tierl

Whole class
research-based
core instruction

Teniendo en cuenta estos tres niveles, se han contratado recientemente trabajadores sociales
adicionales y un consejero bilingle para la escuela primaria. Estos nuevos miembros del personal
estan proporcionando servicios universales, selectivos e indicados.

La Coalicion de Salud Mental y Bienestar de Hicksville fue disefiada para ser un grupo de trabajo
enfocado en soluciones centradas en la salud mental y temas relacionados. Esta compuesta por
padres, lideres del distrito escolar, proveedores de servicios basados en la comunidad, maestros,
consejeros escolares certificados y otros proveedores de servicios para el personal de los alumnos,
incluyendo trabajadores sociales y psicélogos escolares.
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Fresh Horizons, una "serie de aprendizaje emocional social" para nuestros padres fue una iniciativa
reciente de la Coalicion. Fresh Horizons se disefid con el objetivo de crear una plataforma virtual para
los talleres de padres. Los temas para estos talleres fueron elegidos después de los resultados de la
encuesta de padres y estudiantes del Aprendizaje Social Emocional (SEL) de Hicksville. Los temas
fueron Salud Mental, la Atencién Plena y la tecnologia de Google.

Adicionalmente, la Coalicion ayudd a crear y distribuir Claves de Comunicacion a todos los padres de
la comunidad con el objetivo de proporcionar informacion de contacto importante para preguntas y
preocupaciones relacionadas con Covid.

Los talleres fueron facilitados por nuestros consejeros de orientacion, psicologos y trabajadores
sociales en los niveles de primaria y secundaria titulados "Conversaciones a la hora del almuerzo" para
los padres.

En colaboracion con la PTA, los padres de Hicksville en el nivel secundario pudieron ver dos
presentaciones de video aclamadas a nivel nacional que se enfocaron en el impacto de los medios
sociales, el tiempo en la pantalla y como influye en la salud mental de los adolescentes. Las
estrategias para apoyar a los estudiantes y las familias frente a los desafios tecnoldgicos actuales
fueron discutidos.

Nuestra nueva iniciativa de Mapeo de Recursos, utilizé el formato de la Guia de Mapa de Recursos
de Harvard para crear una imagen de nuestros recursos y servicios actuales. Este proceso permiti6 al
personal de apoyo evaluar mejor los recursos existentes y planificar el futuro.

23 A n los E ian | Personal

Una de las mayores prioridades al navegar a través de la pandemia de Covid-10 es la necesidad de
crear ambientes de aprendizaje de apoyo y de respuesta que aseguren que los estudiantes puedan
prosperar emocionalmente cuando regresen a las escuelas. Los alumnos no pueden aprender si no
se sienten seguros. Apoyar y cuidar a nuestros alumnos y familias conlleva un enorme esfuerzo
trabajo de equipo. Cuando entramos en la pandemia, consejeros, psicélogos, trabajadores sociales,
profesores y administradores se pusieron en contacto con todos los estudiantes y familias para
comprobar su bienestar mental y emocional. Estas conexiones individuales ayudaron a los equipos
escolares a identificar a los estudiantes y las familias que necesitaban mas apoyo.

Los consejeros escolares desempefian un papel importante en la mejoria del progreso y sirven como
defensores de los estudiantes y de los sistemas. A través de un programa de orientacion escolar
integral de servicios de desarrollo, prevencion, recuperacion y servicios de respuesta, los consejeros
escolares dirigen el desarrollo académico, el desarrollo de la carrera y el desarrollo personal/social de
los estudiantes.
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Como se indica en el Plan de Asesoramiento Escolar Integral de Hicksville para Grados K-12°

El estandar para el desarrollo personal/social es proporcionar una base para el crecimiento personal y
social a medida que los estudiantes progresan a través de la escuela y en su vida adulta. "El
desarrollo personal/social incluye la adquisicion de habilidades, actitudes y conocimientos que ayudan
a los estudiantes a comprender y respetar a los demas y a si mismos, a adquirir habilidades
interpersonales efectivas, a comprender las habilidades de seguridad y supervivencia, y a
desarrollarse como miembros contribuyentes de nuestra sociedad". El programa de asesoramiento
escolar de Hicksville:

Atiende a todos los estudiantes

Tiene un enfoque amplio

Es preventivo en el disefio

Esta creado para el desarrollo

Es una parte integral del programa educativo para el éxito de los estudiantes
Se lleva a cabo en colaboracion con todos los interesados

Utiliza los datos para dirigir las decisiones del programa

Monitorea el progreso de los estudiantes

Los consejeros escolares, los trabajadores sociales y los psicélogos de todo el
distrito completaron dos dias de entrenamiento.

Dia 1: Creando Seguridad de los Suicidios en las Escuelas (CSSS): Este taller empoderé al
personal de apoyo a la salud mental de Hicksville para establecer planes realistas a corto plazo para
la prevencién del suicidio y la planificacion de la respuesta. Todos los participantes pasaron tiempo
planeando y resolviendo problemas para acciones especificas necesarias para las escuelas de
prevencion de suicidio. El formato del taller incluyé presentaciones didacticas junto con discusiones
en grupos de trabajo pequefos, listas de verificacion, documentos de planificacion de grupo y
exposicion a recursos gratuitos y de bajo costo que cumplen con las recomendaciones de las mejores
practicas y/o estandares de practica basados en la evidencia. El CSSS incorpora aspectos esenciales
del Modelo de Prevencion Socio-Ecoldgico, perspectivas de salud publica y recomendaciones para
las practicas de prevencion de suicidios en las escuelas. A todos los participantes se les proporcioné
una carpeta de recursos creada por el Centro de Prevencion del Suicidio de Nueva York.

DIA 2: “Linea de Vida para despues de una Crisis” (Postvencion de Lifelines) - Respondiendo
al suicidio y a la muerte traumatica. Este entrenamiento ayud6 a los equipos de crisis de las
escuelas a revisar los procedimientos actuales para el suicidio y otras muertes traumaticas en la
comunidad escolar. Las estrategias presentadas fueron disefiadas para respetar el papel critico de la
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escuela en el proceso de recuperacidon y proporcionar apoyo, control y estructura para mantener el
orden mientras se asiste en el proceso de sufrimiento de los miembros de la comunidad escolar. El
taller se basé en el Modelo de Postvencion de Lifelines, que se encuentra en el Registro Nacional de
Mejores Practicas del Centro de Recursos para la Prevencion del Suicidio y la Fundacion Americana
para la Prevencion del Suicidio. Se presentaron modelos practicas y directivas paso a paso en el
contexto de teorias fundamentales como: preocupaciones por el sufrimiento de nifios y adolescentes,
prevencién de contagios e intervencion en crisis. Estos antecedentes tedricos prepararon a los
equipos de crisis para responder a la amplia variedad de necesidades que surgen como resultado de
los eventos tragicos. Los participantes pudieron:

e Describir el modelo comunitario competente de reaccion a la muerte traumatica en la
comunidad escolar.

e Aclarar el modelo del administrador de la escuela en la postvencion. - Describir las funciones y
responsabilidades del equipo de crisis.

e Definir claramente las funciones de los demas miembros de la comunidad escolar, incluyendo
maestros, padres, estudiantes y proveedores de la comunidad.

e Personalizar los modelos y las herramientas para satisfacer las necesidades Unicas de su
escuela

e Desarrollar un proceso para responder de manera compasiva y apropiada cuando se enfrente a
la muerte de un estudiante.

Una version de Plan de Seguridad de Crisis de las Escuelas Publicas de Hicksville fue revisado y
actualizado por psicologos, trabajadores sociales y consejeros escolares de todo el Distrito.

Conciencia Plena: Desde el afio escolar de 2017-2018, los consejeros, psicologos y trabajadores
sociales de la escuela secundaria fueron entrenados en la Reduccion de Estrés Basada en la
Conciencia Plena (Mindfulness Based Stress Reduction, MBSR). El curso fue modelado segun el
programa de MBSR, fundado en 1979 por Jon Kabat-Zinn en la Universidad de Massachusetts Centro
de Medicina y se basé en una practica conocida como la conciencia plena, una forma de observar las
experiencias internas de uno y trabajar intencionalmente con las dificultades encontradas en la vida
en lugar de evitarlas. Se ha demostrado que el cultivo de la atencién, la conciencia, la aceptacion y la
compasion, elementos esenciales de la atencion plena, promueve una salud 6ptima de la mente, el
cuerpo y las relaciones.

El MBSR tiene una base de mas de 35 afios de investigacion clinica que explora la efectividad de la
Conciencia Plena y el Programa de Reduccion de Estrés Basado en la Conciencia Plena. Algunos de
los muchos beneficios positivos asociados con su practica incluyen:

Mejor capacidad para afrontar situaciones estresantes
Mas estados de conciencia positivos

Reducir la ansiedad y la angustia emocional

Mas capacidad para descansar
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° Reducir dolor crénico
° Reducir la presion de la sangre
° Mejor calidad de vida

Ademas, se ha demostrado que la practica de la conciencia plena influye positivamente:

La funcién cerebral general, incluyendo la atencion y la reactividad emocional.
El sistema nervioso
Hormonas del estrés

El sistema inmunolégico
Comportamientos de salud, incluyendo comer, dormir y uso de sustancias

Los maestros de educacion fisica de la secundaria recibieron entrenamiento en la practica de la
conciencia plena y desarrollaron lecciones de 5 sesiones e incorporaron la practica en sus clases de
educacion fisica. Los consejeros de la escuela intermedia, los trabajadores sociales y los psicologos
proporcionaron lecciones de introduccibn que se enfocaron en lecciones de aprendizaje
socioemocional y de conciencia plena. Esta practica continuara en el ano escolar de 2021-2022.
Los consejeros escolares, trabajadores sociales y psicologos y también
continuaran usando las técnicas aprendidas en sus entrenamientos para continuar apoyando a sus
estudiantes.
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Todos los estudiantes de los grados K-5 reciben lecciones de nivel 1 de SEL en el salon de clases.
Las lecciones de orientacion se crean para alinearse con los temas de aprendizaje socio-emocional
de nuestro distrito para cada mes. Los temas mensuales para el afio escolar 2021-22 incluyen - pero
no se limitan a - la comunidad y la resiliencia, la ciudadania y la empatia, la bondad, la gratitud, el
respeto, la conciencia de si mismo, la perseverancia, la inclusién y la aceptacién. Los consejeros de la
escuela primaria también se enfocan en apoyar Olweus Programa de Prevencion del Acoso, el cual
esta disefiado para mejorar las relaciones entre estudiantes y hacer que las escuelas sean lugares
mas seguros y positivos para que los estudiantes aprendan y se desarrollen.

El programa de orientacion de primaria crea un foro de apoyo para que los alumnos hablen de sus
sentimientos, expresan sus preocupaciones, compartan ideas y resuelvan problemas. Ademas, los
consejeros ofrecen apoyo dirigido en el saléon de clases y asisten en la intervencion de crisis e
identifican y resuelven asuntos, necesidades y problemas. Este programa ayudara a nuestros
estudiantes a lograr el éxito académico y a desarrollar habilidades sociales/emocionales en respuesta
a los distintos problemas que enfrentan en este momento.

Nuestro nuevo consejero bilingle de la escuela primaria SEL lecciones y apoyo para nuestros
estudiantes de ELL en nuestras clases bilingties. Nuestro consejero bilingle trabaja con nuestros
estudiantes de ELL y las familias ofreciendo cualquier apoyo necesario.

25 Aprendizaje en Remoto - L ecciones de Orientacion

Si el distrito cambiara al aprendizaje en remoto, los consejeros de la escuela primaria crearian un sitio
web de asesoramiento para cada una de las siete escuelas primarias e incorporaran el programa de
asesoramiento en el aprendizaje en linea en remoto. Los consejeros crearan lecciones de
asesoramiento para todos los estudiantes de primaria que incluiran temas sociales y emocionales con
actividades interactivas para los estudiantes.

26 K-5 Olweus Programa de Prevencion del Acoso

El Programa Olweus de Prevencion del Acoso es un enfoque integral de SEL que incluye
componentes para toda la escuela, el salén de clases y el individuo. Los objetivos del programa son
apoyar el aprendizaje socio-emocional y reducir y prevenir los problemas de acoso, asi como mejorar
las relaciones con los comparieros y el ambiente escolar.

El programa Olweus Bullying Prevention ayuda a los estudiantes a aprender nuevas estrategias
especialmente cuando estan pasando por un momento dificil y estan teniendo estrés. Por favor, vea
algunos de los enlaces siguientes para ver videos de estrategias que los estudiantes pueden utilizar
tanto en la escuela como afuera. Enlace de estrategias
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Las reuniones de clase son un componente esencial del programa Olweus de prevencion del acoso
escolar. Facilitadas por los maestros de la escuela primaria, las Reuniones de Clase estan disefadas
para:

e aumentar la relacion positiva entre los estudiantes, asi como entre los estudiantes y el
personal.

crear un sentido de comunidad y establecer un sentimiento de seguridad.

crear una oportunidad para que los estudiantes se sientan escuchados.

Ofrecer a los estudiantes un apoyo constante de adultos.

Generar compafierismo entre los estudiantes.

Mejorar el aprendizaje social y emocional.

Ayudar a resolver los problemas antes de que se intensifiquen.

e reducir el acoso escolar y aumentar los comportamientos positivos.

Los manuales de las reuniones de clase en internet proporcionan temas, ideas de actividades y
recursos de planificacion de lecciones que apoyan el desarrollo de las habilidades sociales. Las
habilidades SEL evidentes en los objetivos y resultados de las reuniones de clase incluyen la
empatia, la capacidad de escuchar, la inferencia social, el reconocimiento de las sefales no
verbales, la identificaciéon de los sentimientos y la regulaciéon de las emociones, asi como las
habilidades y los comportamientos necesarios para el desarrollo de la amistad y la creacion de
equipos/cooperacion.

27 Trabaiad Sociales K-12

El objetivo de los trabajadores sociales escolares es formar parte de la primera linea para ayudar
a los estudiantes y sus familias durante la pandemia del COVID-19. Ahora continuamos apoyando
a los estudiantes, las familias, el personal y la comunidad en el apoyo a la decision personal, la
aceptacion y la empatia, ya que una vez mas nos enfrentamos al cambio de mandatos.

Las funciones y responsabilidades del trabajador social de la escuela incluyen una variedad de los
mejores metodos para apoyar a nuestros estudiantes y familias. Los trabajadores sociales estan
directamente involucrados en la gestion de crisis, en las lecciones de la clase, la resolucion de
conflictos, grupos de apoyo, consejeria individual, contacto con padres y el apoyo. También estan
disponibles para compartir recursos con las familias, asi como para apoyar al personal de la
escuela. Los trabajadores sociales involucran a la comunidad escolar en la implementacion de
programas socio-emocionales, incluyendo pero no limitandose a Comenzar con Hola, La Promesa
de Sandy Hook y OLWEUS. Ademas, los trabajadores sociales trabajan en colaboracion con los
psicologos de la escuela y los consejeros de orientacion para ofrecer lecciones K-12 en
auto-conciencia, la automanejo, el desarrollo de habilidades, y tomar decisiones responsables.
Los trabajadores sociales dejan a los estudiantes con recursos para llevar después de una
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presentacién en clase y estan disponibles para apoyar a los maestros con actividades de
extension que se pueden hacer en el salén de clases.

Como el mandato de la mascara puede estar cambiando y evolucionando, los Trabajadores
Sociales continuaran siendo parte del apoyo emocional del ambiente escolar para promover el
respeto y la empatia de los demas. Esto podria incluir la introduccion en los salones de clase, las
presentaciones de video grabadas, la comunicacién con los padres y el apoyo, asi como la
orientacion de los maestros cuando sea necesario, ya que se relacionan con los cambios en los
mandatos estatales de la mascara. Las lecciones de empuje de los trabajadores sociales incluyen
aquellas sobre la decision individual, basadas en la toma de decisiones informadas. Como esto ya
forma parte de la instruccién que se ofrece a los estudiantes, la extension del uso de la mascara,
si llegara a ser opcional, formara parte de esa conversacion con los estudiantes.

Los trabajadores sociales también son el enlace entre la escuela y el hogar. Los trabajadores
sociales realizan visitas a domicilio, cuando es necesario. El resultado de las visitas a domicilio
puede ofrecerle a las familias recursos de afuera para apoyar a toda la familia. Los Trabajadores
Sociales apoyan a las familias a través de recomendaciones con las agencias de afuera y estan
familiarizados con aquellas que requieren seguro y aquellas a las que se puede acceder gratis.

El Distrito Escolar de Hicksville tiene una asociacion con Northwell Health. Northwell Health puede
proporcionar a las familias apoyo directo e indirecto, segun las circunstancias individuales. . Los
psicologos y trabajadores sociales de la escuela trabajan en colaboracién para apoyar a las
familias que estan teniendo problemas, especialmente como resultado de COVID-19. Northwell
Health también ofrece multiples presentaciones a las familias a lo largo del afo. Disponen de un
catdlogo de presentaciones para las familias y algunas presentaciones adecuadas para los
estudiantes.

28 Northwell Health

El distrito tiene una asociacién continia con Northwell Health. Ellos proveen recursos
comunitarios y desarrollo al personal y a las familias. El 8 de Marzo de 2022 a las 8:00PM,
Northwell Health presentara a través de Zoom a todas las familias de la comunidad sobre como
los padres/guardianes pueden apoyar a sus hijos con el ambiente que esta cambiando y su
impacto en la vida diaria.

29 Salud Mental y Recursos Comunitarios

Los consejeros escolares, psicélogos y trabajadores sociales han reunido algunos recursos
maravillosos en nuestro sitio web escolar, especificamente recursos de salud mental. Los enlaces a
los Recursos Comunitarios y de Salud Mental, los Centros de Asesoramiento de Long Island, y la guia
de la Oficina de Salud Mental del Estado de Nueva York que se centra en hablar con los nifios sobre
el COVID-19 -es un recurso para los padres que proporciona consejos en 6 idiomas diferentes,
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incluyendo el Espafol. El enlace a los servicios de apoyo proporciona la direccion de correo
electrénico de los psicologos y trabajadores sociales de la escuela primaria en cada edificio.

30 “Start with Hello” (Empieza con Hola

La Semana de Empieza con Hola se lleva a cabo a través de |la Promesa de Sandy Hook, una
organizacién nacional sin animo de lucro fundada y dirigida por varios familiares cuyos seres queridos
fueron asesinados en la Escuela Primaria Sandy Hook el 14 de diciembre de 2012. Start With Hello
promueve la conexidn, la amabilidad y la inclusién entre los estudiantes. Este programa ensefia a los
estudiantes a marcar la diferencia entre sus companieros y los sensibiliza para ayudarles a identificar a
los estudiantes que muestran signos de aislamiento social. Es una forma divertida, facil e impactante
de crear un ambiente que valore a cada individuo en la escuela. "Start with Hello" ensefia a los
estudiantes las habilidades que necesitan para tender la mano e incluir a aquellos que lo necesitan.
Este programa ensefa a los estudiantes de 6° a 12° grado a ayudar a sus companeros de una manera
divertida y significativa. Llevan a cabo pequenas pero poderosas acciones para promover la inclusion y
apoyar a los estudiantes que muestran signos de soledad o aislamiento social.

Page 27

Revised 4/1/22



31 Escuela Intermedia de Hicksville

Los estudiantes de la Escuela Intermedia fueron bienvenidos a un periodo extendido de asesoria
como orientacion durante los dos primeros dias de clases. Los estudiantes comenzaran cada dia
con mas de 2 horas dedicadas al proceso de aclimatacién y reaclimatacion.

Alo largo de los dos dias hubo seis sesiones que respondieron a las necesidades de los
estudiantes abordaran las necesidades de los estudiantes. Las sesiones consisie en visitas al
edificio, presentaciones de los maestros y actividades para romper el hielo para que los estudiantes
conozcan a sus compafieros, asi como dos asambleas en las que los administradores se
presentaron y familiarizaron a los estudiantes con el equipo administrativo, las normas y las
expectativas del edificio. A los estudiantes se les asignaron casilleros, recibieron agendas y
tendran tiempo suficiente para conocer a sus maestros y a sus compaferos. Habia tiempo para
que los estudiantes hicieran preguntas y se acostumbren al edificio y a sus maestros. Mira el
horario del 1y 2 de Septiembre mas abaijo:

32 Programa de Asesoramiento

El programa de asesoria de la escuela intermedia ocupa quince minutos del dia de cada estudiante
todos los dias. El programa de asesoramiento se utiliza para conectar a los estudiantes con otros
estudiantes en los distintos niveles de grado y para proporcionar a los estudiantes un maestro que
es consistente en sus horarios a lo largo de sus afios de escuela secundaria. El maestro es un
recurso adicional para los estudiantes. La asesoria es el vehiculo a través del cual promovemos
nuestros programas, actividades e iniciativas socioemocionales sin quitarles tiempo a las
actividades de instruccion.

Los periodos de asesoramiento se utilizan para iniciar el programa "Start with Hello", (Empezar con
Hola) que promueve la inclusiéon y ensefia a los estudiantes a crear un entorno que valora a todos y
cada uno de los individuos en la escuela, al tiempo que anima a los estudiantes a hacer
conexiones con sus companeros de una manera divertida y significativa.

33 El Mantra de la Escuela Media

El lema de la escuela media de Corazon + Motivacion = Exito promueve actos de bondad,
esfuerzos positivos y resultados exitosos cada dia. El lema, junto con nuestro edificio, promueve
los cinco principios de "Ser respetuoso”, "Ser responsable”, "Ser puntual”, "Estar preparado” y "Dar
lo mejor de uno mismo" que apoyan todos nuestros programas en la escuela media. Nuestro
enfoque del respeto en todo el edificio trasciende los diferentes desafios de la pandemia, asi como
los esfuerzos y cambios que se producen al salir de la pandemia también.

34 Algunos de los programas que ofrecemos en la escuela media son los siguientes:

Estos programas de la escuela media tienen como objetivo apoyar a los estudiantes con las
habilidades de resiliencia, autoconciencia, conciencia social, habilidades de construccion de
relaciones, autogestion y toma de decisiones responsables.

e Comienza con Hola

e Asamblea sobre los medios sociales y tu huella digital
e Asamblea de prevencién de la violencia escolar
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1y 2 de septiembre Horario Modificado*
7:35 a 7:50 H*O*M*E Base (Check in)1 de Septiembre de 2021

Horas Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
8:00 a 8:30 Presentacion Visita al Edificio Bienvenida/Agendas
Administrativa
8:40 2 9:10 Bienvenida/Agendas Presentacion Visita al Edificio
Administrativa
9:20 a 9:50 Visita al Edificio Bienvenida/Agendas Presentacion
Administrativa

1 de Septiembre de 2021

Revised 4/1/22

Horas Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
8:00 a 8:30 Preguntas y Respuestas | Start w/Hello casilleros
Administrativas (Empezar con
Hola)
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8:40 2 9:10 casilleros Preguntas y Start w/ Hello (Ayuda)
Respuestas
Administrativas
9:20 a 9:50 Start w/ Hello (Empezar casilleros Preguntas y Respuestas
con Hola)(Ayuda) Administrativas

September 1 & 2

Period Duracion
o]

1 9:53-10:15

2 10:18-10:4
0

10:43-11:05

11:08-11:41

11:44-12:17

(270 B4 I I N Y @V)

12:20-12:5
3

7 12:56-1:29

8 1:32-1:54
9 1:57-2:20
Definiciéon de los médulos:
Médulo Actividades
Bienvenida Utilizar el tiempo para hacer presentaciones/romper el hielo en el documento
compartido
Asamblea Acompanar a los estudiantes al auditorio/el maestro puede utilizar el tiempo
Administrativa para la preparacion
Preguntas y Acompanfar a los estudiantes al auditorio/el maestro puede utilizar el tiempo
Respuestas para la preparacion
Administrativas
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Visita al edificio Acompafar a los estudiantes en una visita de 10-15 minutos/volver a la clase
para responder a las preguntas

Casilleros Utilizar el tiempo para distribuir las casilleros/visitar el banco de
casilleros/resolver preguntas o problemas

Start w/Hello Utilizar el médulo para presentar Start w/ Hello/ (Empezar con Hola) participar
(Ayuda) en actividades para romper el hielo/responder a las preguntas de los
estudiantes/resolver los problemas/preocupaciones tecnolégicas de los
estudiantes

35 Escuela Secundaria de Hicksville

Asambleas mensuales "Start with Hello" (Empezar con Hola):

Hicksville High School ha traido la filosofia de Start with Hello (Empezar con Hola) con vida y lo ha
incorporado a la cultura y la mentalidad de la escuela a través de una serie de asambleas en vivo que
llegan a los estudiantes en tiempo real en todo el edificio mensualmente. Durante cada asamblea,
dirigida por el equipo de la Trabajador Social y Psicologia, los alumnos aprenden sobre un tema
socio-emocional diferente y también se reunen en grupos para participar en actividades significativas
en las que tienen la oportunidad de compartir y participar unos con otros con el fin de fortalecer la
profundidad de la leccion, asi como sus habilidades de comunicacion y conexiones. Ademas, a través
de las actividades, se anima a los estudiantes a continuar estas lecciones mas alla del salén para
promover una cultura de amabilidad, conexién, inclusidén, empatia y responsabilidad social en su vida
diaria en la escuela, en casa y en la comunidad. Este programa también sirve para que todos los
estudiantes vean y conozcan a los trabajadores sociales y psicologos del edificio con regularidad y
para recordarles que si ellos 0 un amigo o companero de clase tienen alguna dificultad, a quién
pueden pedir ayuda.

Como preparacion para el nuevo afio escolar, se han programado asambleas centradas en "Empezar
con Hola". Los detalles de estas asambleas se muestran a continuacion:

25 de Agosto
Orientacién para Estudiantes de Primer Afio - asambleas en grupos pequenos (mirar horario abajo)
“State of me” — (Mi Estado) - Identidad personal y comprension de los demas

e Evaluary aceptar sus propios talentos y habilidades unicas.
e Animar a los estudiantes a probar cosas nuevas y hacer nuevos amigos.
e Motivarlos a aceptar las diferencias de los demas y ayudarles a sentirse aceptados.

STATE OF ME (Mi Estado) ayudara a los estudiantes a reconocer, aceptar y encender las
posibilidades dentro de ellos para sobresalir y alcanzar su potencial. Ellos buscaran como valorar la
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diferencia de los que les rodean. Podemos dejar que esas diferencias nos dividan y separen o
podemos respetarnos, trabajar juntos y utilizar esas diferencias Unicas para hacer de este mundo un
lugar mejor.

“Go Viral”(Ser Viral) - Amabilidad-Medios de Comunicacion Sociales-Ciudadania Digital

“GO VIRAL” desafia a los estudiantes a hacer conexiones "reales". Los estudiantes seran motivados a
ser "reales" dentro del mundo de las redes sociales. Se les retara a publicar comentarios mas
alentadores y reconfortantes. Se les inspirara para que busquen encuentros cara a cara y se vuelvan
virales con palabras amables y una sonrisa. Recibiran las herramientas necesarias para animarse
mutuamente y defender los logros de los demas.

“GO VIRAL” (Ser Viral) motivara a los estudiantes a construir relaciones auténticas. Los estudiantes
seran inspirados de mejorarse a si mismos y buscar el valor en los demas. Ellos comenzaran a
establecer una identidad que los demas admiran, y trabajaran duro para convertirse en un buen
ejemplo para que otros lo sigan. Ser Viral piénsalo: imagina como seria el mundo si pudiéramos hacer
virales nuestras acciones y actitudes positivas. Trabajemos juntos para que nuestra positividad no sélo
sea contagiosa, sino que se haga VIRAL.

Page 32
Revised 4/1/22



36 Orientacion_para Estudiantes de Primer Ao

Este es un ejemplo de programa para un estudiante de primer afio que asiste a la orientacion el dia 25:

Los estudiantes seran agrupados por consejero en 8 grupos y seguiran una rotacion. Para cualquier
estudiante de 10° grado que el afo pasado estuviera exclusivamente de forma remota, ofreceremos,
solo por invitacién, un programa similar que incluye una visita y una asamblea.

GROUP 1 -
SESSION MOLOF

Introduction: Introduction:
9:059:10 9:05-9:10
Auditorium  Auditorium

Guidance -
1. 9:15-9:50 232-233

Actnities - Cafe B

2. 9:55-10:30

Tour

3.10:35-11:10

Lunch -
Patio

4.11:15-11:50

Code of Conduct -
Auditonum
5.11:55-12:35

Camfel
6. 12:30-1:05 Productions

37 Tecnologia y Aprendizaje

Con la excepcion de los estudiantes de Pre-K, los estudiantes tendran un dispositivo individual para

acceder a Google.

Los maestros seguiran recibiendo entrenamiento en las siguientes tecnologias y aplicaciones:
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Seesaw - Los estudiantes muestran su aprendizaje usando herramientas de anotacién incorporadas
para capturar lo que saben en el portafolio digital de Seesaw. Los maestros ganan conocimiento al

entender profundamente el entendimiento del pensamiento de los estudiantes y el progreso que les

permite ensefiar de manera mas efectiva. Las familias ganan una ventana en el aprendizaje de sus
estudiantes y se involucran con los acontecimientos de la escuela.

Kami - Los estudiantes disfrutan de la anotacion de texto y la ediciéon de documentos utilizando la
integracion de Kami en Google Classroom. Usando la aplicaciéon centrada en el nifio, los estudiantes
pueden hacer anotaciones en libros electronicos, PDFs suministrados por el editor, hojas de trabajo,
etc. Los estudiantes pueden ser creativos mientras dibujan y anotan con una seleccién de colores,
formas y tamaros de texto. Los maestros pueden marcar, discutir y dar comentarios usando las
herramientas de anotacion de texto, audio y video de Kami. Estas herramientas de colaboracion
animan la participacién activa y en tiempo real en la clase.

Screencastify- Los maestros hacen que el aprendizaje sea mas personal grabando lecciones
completas y/o breves, soluciones y explicaciones de las tareas y comentarios verbales de los
estudiantes.

iPad - Un iPad es una computadora de tableta. Todos los iPads pueden conectarse usando Wi-Fiy
realizar funciones de Internet como navegar por la web y enviar correos electronicos.

Chromebook - Un Chromebook es una computadora portatil que es usada principalmente por los
estudiantes para realizar una variedad de tareas, con la mayoria de las aplicaciones y datos residiendo
en la “Cloud” en vez de en la propia maquina.

Los Paseos
sin embargo,
los directores pueden aprobar paseos virtuales educativos que sean apropiados.

Ed i6n Fisica — A lizaie En-P (Primaria y S jaria)

De acuerdo con las recomendaciones del CDC, se usaran mascaras todo el tiempo cuando estén
adentro. Los estudiantes vendran preparados para las clases de educacion fisica. Todas las clases de
educacion fisica, siempre que sea posible, se impartiran al aire libre tanto en la escuela primaria como
en la intermedia y secundaria. Los estudiantes estaran preparados para salir al aire libre (tal como se
especifica actualmente para el recreo) siempre que la temperatura supere los 40 grados y cuando
estén al aire libre, no se exigira a los estudiantes que usen mascaras. Todos los materiales escolares
y equipos compartidos seguiran siendo desinfectados segun corresponda tras su uso por los
educadores fisicos después de la clase.

Educacién para el Conductor
Trabajando de cerca con la Escuela de Conduccion de East Meadow, continuaremos siguiendo las

directrices recomendadas por el Estado de Nueva York con respecto a la porcion "en el vehiculo" del
programa de educacion del conductor. Los estudiantes completaran la parte "en el vehiculo" de la
clase bajo la supervision de los padres. Los padres recibiran la orientacion y el plan de estudios
necesarios para completar el entrenamiento "en el vehiculo". Después de la finalizacién los padres
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firmaran los documentos sobre la escuela para la verificacion que todos los objetivos han sido
alcanzados. La parte de la clase se ofrecera de forma remota a través de clases de "Zoom". Al
completar satisfactoriamente tanto la conferencia (todas las conferencias deben ser atendidas) y los
documentos de los padres completados y recibidos por los estudiantes entonces vamos a emitir el
MV285 que permite a los estudiantes programar prueba de manejo y también proporcionan un
descuento para el seguro.

38 Atletismo

Deportes de la NYSPHSAA

La Asociacion Atlética de Escuelas Secundarias Publicas del Estado de Nueva York (NYSPHSAA)
comenzara la temporada de otofio como estaba previsto.

Estaremos regresando a la programacion regular de juegos y practicas. La temporada de otofio
comenzara oficialmente el 23 de Agosto para el futbol y el 30 de Agosto para todos los demas equipos
interescolares de otofio. No se requiere mascaras para eventos al aire libre, practicas, juegos o para
los espectadores.

Las siguientes instrucciones que seguiran en vigor incluyen:

e Las mascaras deben ser usadas todo el tiempo por los estudiantes atletas en el interior.
(revised 2/3/22)

e Las mascaras deben ser usadas por los espectadores para los eventos en interiores

e Las pruebas son voluntarias y estaran disponibles en el edificio de la Administracion cada
semana.

39 Educacién Especial

Resumen

El plan de regreso a la escuela para los estudiantes con discapacidades se adherira a la provision de
IDEA de FAPE (Educacion Gratuita y Apropiada) en el LRE (Ambiente Menos Restrictivo). La ley
federal sobre discapacidades permite flexibilidad para determinar como satisfacer las necesidades de
los estudiantes individuales.

Cada aspecto del plan de regreso a la escuela aborda la FAPE en consonancia con la necesidad de
proteger la salud y la seguridad de los estudiantes con discapacidades y los que proporcionan
educacion y servicios especiales. Los programas y servicios ofrecidos se documentaran en el Plan
Educativo Individualizado y se proporcionaran a los estudiantes con discapacidades, asi como las
comunicaciones con los padres. El uso de intérpretes y de Propio se ocupara de la participacion
significativa de los padres en el idioma o modo de comunicacién preferido por ellos en relacién con la
prestacién de servicios a cada nifio. Los planes para supervisar y comunicar el progreso de los
estudiantes y el compromiso de compartir los recursos incluiran la supervision del progreso y los
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informes de progreso. Los alumnos de primaria recibiran un informe de progreso tres veces al afo y
los alumnos que no califican recibiran un informe de progreso cuatro veces al afio. Todos los alumnos
de secundaria recibiran informes de progreso cuatro veces al afo. Los maestros de contacto hablan
con los padres de forma continua. Los estudiantes tendran acceso a las adaptaciones, modificaciones,
ayudas y servicios suplementarios necesarios, y a la tecnologia, incluida la tecnologia de asistencia,
para satisfacer las necesidades Unicas relacionadas con la discapacidad de los estudiantes. Se
estableceran salas de adaptacion a los examenes para cumplir con los requisitos de las adaptaciones
a los mismos.

Instrucciéon Primaria

. Grados K-5° (Sin Calificar, No Integrado (15:1). ICT, Sala de Recursos y Estudiantes con
Servicios Relacionados)
Los estudiantes de K-5 integrados en la ensefianza conjunta y los no integrados recibiran
instruccion especialmente disefiada por un maestro de educacion especial, segun los mandatos
de su IEP. Todos los estudiantes recibiran sus servicios relacionados dentro de la jornada escolar.

Il. Grados K-5° (Estudiantes con Planes 504)
Los estudiantes de los grados K-5 con un Plan 504 seguiran el horario de los estudiantes de
educacion general y recibiran todos los servicios relacionados en la escuela.

Guia de recursos para padres v educadores sobre la Seccion 504 en las escuelas publicas de
primaria y secundaria

Instrucciéon Secundaria

l. Grados 6° a 12° (ICT, Sala de Recursos y Estudiantes con Servicios Relacionados) (Plan de
Regentes)

Los estudiantes de 6° a 12° grado ICT y los que no son integrados van a recibir instruccion
especialmente disefiada por un maestro de educacion especial, segun los mandatos de su IEP.
Todos los estudiantes recibiran sus servicios relacionados dentro de la jornada escolar

I Grados 6-12 (Estudiantes con un Plan 504)

Los estudiantes de 6° a 12° grado con un Plan 504 seguiran el horario de los estudiantes de
educacion general y recibiran todos los servicios relacionados en la escuela.

]| iti i i ia si lifi
Los estudiantes de la Escuela Secundaria Vocacional 3 participan en la preparacion para la
carrera en sitios de trabajo fuera del distrito escolar, bajo la direccién de un maestro de educacién
especial y el apoyo de un asistente de ensefianza.

40 Servicios Relacionados
(Hablar y Lenguaje, Consejeria, Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Servicios de Vision, Servicios de
Audicion, Servicios Audiolégicos, Servicios de Intervencion en el Comportamiento)
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Los servicios relacionados se proporcionaran a todos los estudiantes en la escuela, segun sus
documentos IEP.

41 Acomodaciones para las Pruebas

Los estudiantes recibiran acomodaciones para los examenes, segun sus documentos |IEP o 504.
Las acomodaciones para los examenes se proporcionaran con el uso de un ayudante del maestro,
como en afos anteriores.

42 P

I.  Reuniones para los Comités de Educacién Especial (CSE) y los Planes 504
Las reuniones del CSE y del 504 se ofreceran en persona o a través de la plataforma Google

Meet, segun la preferencia de la familia.

Il. Referencias Iniciales a Educacion Especial, Planes de 504, Evaluaciones y Reevaluaciones
Los estudiantes referidos al Comité de Educacion Especial o al 504, evaluaran y recogeran los

datos necesarios para proceder a la evaluacion dentro del periodo de tiempo establecido.

lll. Maestros de Contacto K-12°
Los maestros de contacto son maestros de educacion especial asignados a cada estudiante para
ser el intermediario entre la escuela y el hogar.Los maestros de contacto revisaran todos los
documentos del IEP/504 de su caso y se asegurara de que los alumnos reciben sus programas,
servicios y acomodaciones. Los maestros de contacto para los alumnos de educacién especial
son siempre los maestros del estudiante. Los maestros de contacto participan en las reuniones
del CSE de los estudiantes y colaboran con los padres de forma continua. Los maestros de
contacto de los alumnos 504 se presentan al estudiante, a la familia y a los maestros de sus
estudiantes 504. Los profesores de contacto de los estudiantes 504 se aseguran de que se
proporcionen acomodaciones a los estudiantes y asisten a su reunion anual 504.

IV. Trabajadores Sociales y Psicélogos

Los trabajadores sociales y los psicologos proporcionaran servicios de consejeria a los
estudiantes con un IEP y/o un 504. Los servicios se proporcionaran individualmente o en grupo,
por cada estudiante con un IEP o documento 504. Los trabajadores sociales y los psicologos se
conectan con las familias de manera continua para asegurar que los estudiantes se encuentren
con éxito y apoyar a los estudiantes que estan teniendo dificultades.

V. Asociaciéon de Northwell Health par rvici lud Mental
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El distrito escolar y Northwell Health prestaran servicios a nuestra comunidad escolar con un
enfoque en el éxito a largo plazo. La asociacion cultiva una relaciéon de colaboracion entre el
personal de salud mental del distrito (trabajadores sociales y psicélogos) y los psiquiatras de
Northwell Health y los profesionales de salud mental autorizados. La coordinacion de los
servicios tiene como objetivo mejorar el bienestar general y el éxito académico de los estudiantes
que lo necesiten.

VI. Consejeria y Entrenamiento para los Padres (PCT)

Consejeria y Entrenamiento para los Padres es un servicio relacionado que se proporciona a los
padres de los estudiantes con autismo. EI PCT es una reunion mensual que se realiza después
de la escuela por la noche para los padres. EI PCT se reine mensualmente por una hora, con
temas relacionados para los padres de estudiantes con autismo y/o aquellos padres que se
beneficiarian del apoyo adicional en casa. El PCT se llevara a cabo a través de la plataforma
Google Meet, para apoyar a un mayor numero de padres que requieran el servicio.

VII. SEAC (Comité Asesor de Educacion Especial)

El Comité Asesor de Educacion Especial se reune después del horario escolar para discutir
varios temas que afectan a la comunidad, en lo que se refiere a la Educacion Especial. Este foro
permite a los padres y al distrito escolar participar en un didlogo abierto sobre los desafios y
oportunidades que estan disponibles para los estudiantes con discapacidades. El comité SEAC
se reunira por via la Plataforma Google Meet para el 2021-20220 afo escolar. (revised 2/3/22)

43 Personal

1.

SISTEMA DE EVALUACION DE MAESTROS Y DIRECTORES (LEY DE EDUCACION
3012-D: APPR)

El Distrito tiene la intencion de implementar su plan de APPR actualmente aprobado durante el
afno escolar 2021-2022.

Si es necesario, el Distrito determinara si seguira el proceso para buscar una variacion de
APPR para el ano escolar 2021-2022.

CERTIFICACION, ENSENANZA INCIDENTAL Y ENSENANZA SUSTITUTIVA

CERTIFICACION

Todos los maestros estan debidamente certificados para sus puestos de ensefanza
designados por la Junta. El distrito se asegura consistentemente de que las asignaciones de
los maestros se alineen con su estado de certificacion de maestros del Estado de Nueva York.

ENSENANZA INCIDENTAL
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En consideracion a la capacidad 2021-2022 del Superintendente para asignar a un maestro
certificado para ensefiar una materia no cubierta por su certificado por un periodo de tiempo
definido, el Distrito considerara esta opcion si es necesario durante el ano escolar.

ENSENANZA SUSTITUTA
El Distrito requiere que sus maestros sustitutos posean una certificacion de ensefianza valida.

El Distrito reconoce que tiene la capacidad de contratar maestros sustitutos que sélo posean un
diploma de escuela secundaria, si el Superintendente certifica que un esfuerzo de buena fe
para contratar maestros sustitutos certificados no ha tenido éxito. Esta opcion se explorara con
el Junta de Educacioén, si es necesario.
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